
	  

	  

ĐỀ CƯƠNG TỔNG QUÁT 
COURSE SYLLABUS 

  
Môn học: Quản trị tài chính công ty đa quốc gia 

Course’s name: Multinational financial management 
 

 

1. Thông tin chung/General Information 

Mã số môn 
học/    Course 
Code: 

QT 07    

Số tín chỉ/ 

Credits: 
4    

Số tiết/ 

Periods: 

 

Lý 

thuyết/Theory  

30 

Thực hành/ 

Practice  

 

   Dự án/Project 

20 

 

Thuyết 

trình/Present 

10 

Môn học tiên 
quyết/ 
Prerequisite 
course: 

Tài chính quốc tế / International Finance 

Kinh doanh quốc tế / International Business 

CTĐT/ 
Program 

Kinh tế đối ngoại (International economic Relations)  

Trình độ/ 

Level 
Năm 4 (the final year student) 

 

2. Mục tiêu môn học/Aims 

2.1Giới thiệu về tính đặc thù trong cơ chế chuyển dịch tài chính của các MNC 

2.2Trang bị các cơ sở lý thuyết và một số tình huống thực tiễn minh họa liên quan đến quản trị 

tài chính công ty đa quốc gia 

2.3 Cung cấp những công cụ và kỹ thuật hiện đại để quản trị tài chính và hoạch định chiến lược 

tài chính đa quốc gia 

2.4 Hiểu rõ những cơ hội cũng như thách thức mà một nhà quản trị tài chính của công ty đa quốc 

gia phải đối mặt khi kinh doanh trên quy mô toàn cầu 

2.5 Ứng dụng để giải quyết các tình huống thực tiễn trong chương trình môn học 

 

2.1 Introduce the particular nature in the financial transfer mechanism of the multinational 

corporations 



	  

	  

2.2 Introduce students the theories and practical issues explored in the field of multinational 

financial management.  

2.3 Provide students with basic tools and skills to design strategies to form and develop the 

multinational corporations. 

2.4 Understand	   the	   opportunities	   and	   challenges	   that	   a	   financial	   manager	   of	   multinational	  

corporations	  face	  when	  doing	  business	  on	  global	  scale	  	  

2.5 Apply	  to	  solve	  the	  practical	  situations	  in	  curriculum 

3. Tóm tắt nội dung môn học/ Course summary content 

       Nội dung môn học này bao gồm các vấn đề về quản trị tài chính của công ty đa quốc 

gia. Đó là các vấn đề như: Tổng quan về tài chính công ty; Công ty đa quốc gia và vấn đề 

quản trị tài chính quốc tế; Quản trị rủi ro hối đoái; Quản trị tài sản lưu động; Quản trị hệ 

thống tài chính đa quốc gia; Quản trị thuế quốc tế; Lập kế hoạch chiến lược toàn cầu. 

    This course is designed to introduce students the theories and practical issues explored in 

the field of multinational financial management. Major topics are: Overview of corporate 

financial management; Multinational enterprise and multinational financial management; 

Foreign exchange risk Management; Multinational working capital management; 

Managing the multinational financial system; International tax  management and 

Designing a global financing strategy. 

4. Tài liệu giảng dạy/ Textbook and additional learning materials  

4.1 Tài liệu bắt buột/ Textbook 

[1] Huỳnh Thị Thúy Giang, Quản trị tài chính công ty đa quốc gia, NXB ĐHQG TP.HCM, 

2013 

[2] Alan C. Shapiro, Multinational Financial Management 9th Edition, John Wiley, 2010 

[1] Huynh Thi Thuy Giang, Multinational Financial Management,Vietnam National 

University Publishing House, HCM city, 2013. 

4.2 Tài liệu tham khảo/ Additional learning materials  

     [3] Atulya Sarin - Alan C. Shapiro, Foundations of Multinational Financial Management, 

John Wiley, 2008. 

     [4] International Corporate Finance – J. Madura – 10th Edition  

5. Chuẩn đầu ra môn học/ Learning outcomes 

LO1: Quen thuộc với các nguyên tắc cơ bản của quản trị tài chính và đầu tư quốc tế 

LO2: Phân tích cơ cấu tài chính của một công ty đa quốc gia 

LO3: Hiểu rõ sự xung đột giữa các mục tiêu trong quản trị tài chính và xác định mục tiêu ưu 

tiên trong từng tình huống cụ thể 

LO4: Đánh giá và lựa chọn các chiến lược phòng ngừa phù hợp với từng loại rủi ro khác 

nhau  



	  

	  

LO5: Hiểu rõ các quy luật xâm nhập, rút lui, xây dựng mạng lưới thị trường tiêu dùng, thị 

trường sản xuất của MNC từ khía cạnh tỷ giá  

LO6: Quản trị linh hoạt và hiệu quả tài sản lưu động 

LO7: Đánh giá cơ chế chuyển dịch tài chính đặc thù của công ty đa quốc gia 

LO8: Hình thành các ý tưởng quản trị tài chính MNC phù hợp với từng tình huống cụ thể 

LO9: : Đánh giá và triển khai thực hiện các ý tưởng về QTTC MNC 

LO10: Đàm phán, thỏa hiệp và giải quyết xung đột 

LO11: Có đạo đức nghề nghiệp, trung thực và có trách nhiệm đối với xã hội 

LO12: Chủ động ra quyết định trong điều kiện không chắc chắn 

 

LO1: Understand the basic principles of financial management and international investment. 

LO2: Analysis the financial structure of multinational corporations. 

LO3: Understand the conflict between the goals in financial management and identify 

priority goal in the specific situations. 

LO4: Evaluate and select the prevention strategies suit each different risk type. 

LO5: Understand the rules in entering, withdrawing and building network of the consumer 

market, manufacturing market of the multinational corporations from the exchange rate 

aspect. 

LO6: Manage the current assets flexible and effective 

LO7:Evaluate the financial transformation characteristics of multinational corporations. 

LO8: Create the ideas in multinational financial management suit each particular situation. 

LO9: Evaluate and implement ideas about multinational financial management 

LO10: Negotiate, compromise and solve the conflict 

LO11: Show the professional ethics, honest and social responsibility 

LO12:Create proactive decisions in the uncertain conditions 

6. Phương pháp học tập/ Learning Methods 

-  Sinh viên đọc trước tài liệu tại nhà dưới sự chỉ dẫn của giảng viên. Các vấn đề thắc mắc sẽ 

được thảo luận trên lớp với giảng viên, với những sinh viên khác. 

- Sinh viên lập nhóm, làm tiểu luận và thuyết trình. 

- Students read materials under the instructions at home and at class meetings students will 

rise their problems, discussing with teacher and other students, doing exercises 

- Presentation or Group-work exercise. 

7. Phương pháp đánh giá/ Assessment  

TT/

No. 

Phương pháp/Method Tỷ trọng/ 

Proportion 

Hình thức/ Form Chuẩn đầu ra/ 

Learning Outcomes 



	  

	  

 

  

1 Quá trình/Process 30% - Điểm hoạt động trên lớp    
(thảo luận, phát biểu, bài 
tập): 10% 

- Tiểu luận nhóm : 20%	  	  

LO10, L11, L12 

2 Thi giữa kì/Midterm  

 
 

20%  Trắc nghiệm/Quizzes                                        

(100%) 

LO1, LO2, LO3 

3 Kiểm tra cuối kỳ/Final 

exam 

50% Trắc nghiệm/Quizzes 

            (100%) 

LO4, LO5, LO6, 

LO7, LO8, LO9 

4 Tổng cộng/Total 100%   


